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PRAVIDLA PRO HODNOCENI VYSLEDKU
Zakladni $kola, Cesky Krumlov, Kaplicka 151

ZAKU Z8S dle RVP Z5S dil |

Zpusoby hodnoceni

V&ichni #aci Zakladni gkoly, Cesky Krumlov, Kaplickd 151 jsou hodnoceni formou kombinace
klasifikace a slovniho hodnoceni (§51 odst. 4 zakona 561/2004 Sb. v platném znéni — Skolsky
zakon a Vyhlasky c. 48/2005 Sb. O zakladnim vzdélavani v platném znéni). Hodnoceni provadi
tridni ucitel na predepsaném tiskopise.

Hodnoceni vnimame jako dulezZitou soucast vzdélavaciho procesu, protoZze nam umoznuje
ziskat informace o Urovni znalosti, dovednosti a schopnosti zak{ a odhalit stranky a oblasti, ve
kterych jsou Zaci silni a ve kterych potrebuji vice ¢i méné podpory a pomoci.

K hodnoceni pfistupujeme s ohledem na jedinecné potreby kazdého Zdka a hleddme nejlepsi
cestu k tomu, aby pfrispivalo k rozvoji jejich schopnosti a dovednosti v co nejvétsi mire.

Hodnoceni provadime pribézné a vychazi z posouzeni Urovné dosazenych vystupl a klicovych
kompetenci. Probihd v rdmci kaZzdodennich cinnosti a vychazi z pozitivniho pfistupu formou
konstruktivni zpétné vazby. Velky dlraz klademe na povzbuzeni a ocenéni Zaku tak, aby se citili

respektovani a motivovani ke svému dalSimu rozvoji.

Dulezitou soucasti hodnoceni jsou pravidelné rozhovory se zaky a jejich zakonnymi zastupci,

které informujeme o pokrocich jejich déti a zaroven ziskavame zpétnou vazbu k vlastni ¢innosti.

Kritéria hodnoceni

Pravidla pro hodnoceni vychazi ze zakona ¢.561/2004 Sh. o predskolnim, zdkladnim, stfednim,
vysokoskolském a dalsim vzdélavani § 51-53. Slovni hodnoceni je také soucasti skolniho fadu.

Hodnoceni je vidy individudlni, je vztazeno k vystupdm definovanym SVP, popfipadé IVP
a vychazi z téchto obecnych kritérii, ktera konkrétné upfesniuji vzdélavaci pozadavky pro dany
vyukovy predmét nebo skupinu predmétl. Tato pravidla stanovuji podminky pro hodnoceni

e v


http://www.zsvsestary.estranky.cz/
http://www.zsvsestary.estranky.cz/

Vysledky vzdélavani zakd v jednotlivych vyucovacich predmétech jsou kombinaci klasifikace
a slovniho hodnoceni. Jsou popsany tak, aby byla zfejma Uroven dosazenych védomosti,
dovednosti, pokrok( a snahy.

Z4k je hodnocen na zakladé péti kritérif:

e Urovni zvlddnuti uciva,

* Urovni mysleni,

* Urovni vyjadiovani,

» aplikaci a feseni probléma,

* Urovni pile a zajmu.

/4ka hodnotime vidy jen z hlediska vlastniho vyvoje, nikoliv v porovnani s ostatnimi spoluzaky
ve tridé ¢i ve Skole. Obecné se snazime kladné hodnotit pfedevsim ty oblasti, ve kterych je zak
uspésny, ve kterych zak pokrocil, byt i drobnym posunem, a ve kterych se o pokrok aktivné
snazi.

Zaci jsou hodnoceni na zdkladé kombinace rdznych stupfit hodnoceni. V hodnoceni
zohlednujeme pét rlznych kritérii. Vysledny stupen hodnoceni je primérem hodnoceni
jednotlivych skal. S ohledem na individudlni moznosti Zaka nemusi byt hodnoceno vsech pét
kritérii, vzdy je ale hodnocena Uroven zvladnuti uciva a minimalné dalsi dvé skaly hodnoceni.

Jednotlivé urovné hodnoceni:

A. Uroveri zviédnuti uciva:

1 - UCivo bezpecné ovlada.

2 - Ucivo s mirnymi nedostatky ovlada.

3 - Ucivo s pomoci ovlada.

4 - Ucivo ovlada ¢astecné, ma mezery ve védomostech.

5 - Ucivo neovlada.

B. Uroveri mysleni
1 - Je pohotovy, bystry, dobre chdpe souvislosti.

2 - UvaZuje samostatné.



3 -V oblasti mysleni je méné samostatny.
4 -V oblasti mysleni je nesamostatny.

5 - Na navodné otdzky odpovida nespravné.

C. Uroveri vyjadfovani

1 - Vyjadfuje se vystizné a presné.

2 - Vyjadfuje se celkem vystizné.

3 - Nedovede se dost presné vyjadrit.
4 - Myslenky vyjadfuje s potizemi.

5 - Nereaguje ani na navodné otazky.

D. Aplikace a reseni problému

1 - Spolehlivé a uvédoméle uzivd védomosti, pracuje samostatné a s jistotou.
2 - Uziva védomosti a dovednosti pfi reseni ukold, délad malé chyby.

3 - Ukoly tesi za pomoci pedagoga, s pomoci opravuje své chyby.

4 - Déla podstatné chyby, nesnadno je pfekonava.

5 - Praktické ukoly nedovede splnit ani za pomoci pedagoga.

E. Uroveri pile a zéjmu

1 - Je aktivni a projevuje zajem.

2 - Projevuje zajem.

3 - Pfi motivaci projevi zajem.

4 - Ma maly zajem a potrebuje ¢astou motivaci.

5 - | pfes veSkerou motivaci neprojevuje zajem.
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